STOWARZYSZENIA , POMAGAM” W KLESZCZEWIE

Motto:
~Nigdy nie jest tak, zeby czlowiek, czyniac dobrze drugiemu, tylko sam byl
dobroczyneg. Jest rownoczesnie obdarowywany, obdarowywany tym, co ten
drugi przyjmuje z miloscig”
- Jan Pawel I1

I Postanowienie ogolne
§1
I. Stowarzyszenie ,Pomagam” w Kleszczewie, zwane w dalszej czeéci Stowarzyszeniem

posiada osobowos¢ prawna na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Wielkopolski
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Kleszczewo, ul. Poznanska 5 63-005 Kleszczewo

§3

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z nazwg Stowarzyszenia oraz jego adresem:
Stowarzyszenie ,Pomagam”

ul. Poznanska 5

63-005 Kleszczewo

§ 4

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do Stowarzyszenia lub wystapieniu z niego decyduje Walne Zebranie
Czlonkow zwykla wiekszodcia, co najmniej 2/3 glosow czlonkow zwyczajnych bioracych
udzial w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow

&5

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkéw.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
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II Cele i sposoby dziatania
§6

Celem stowarzyszenia jest:

1) pomoc w wypelnianiu czasu wolnego niektérych grup spolecznych jak Seniorzy,
Niepetnosprawni, Dzieci 1 Mlodziez

2) edukowanie spoleczno — prawne i kulturowe

3) szerzenie oSwiaty zdrowotne)

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej zagrozen patologii spolecznej

5) podejmowanie dzialan zapobiegania marginalizacji osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

6) ksztaltowanie osobowosci miodych ludzi

7) rozwijanie idei wolontariatu,

8) wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci,

9) integrowanie srodowiska lokalnego,

10) organizowanie roznych przedsiewzigc na rzecz Seniorow, Niepelnosprawnych, Dzieci i
Miodziezy.

§7

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1) prowadzenie projektow /programow/ dla Seniorow, Niepelnosprawnych, Dzieci i
Miodziezy i1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym

2) prowadzenie kampani z zakresu edukacj spoleczne), prawnej, zdrowotnej, historycznej

3) prowadzenie szkolen

4) prowadzenie Klubow wsparcia

5) aktywizowanie niektorych grup spotecznych

T Czionkowie — prawa 1 obowiazki

§8

e

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia skladajg sie z:
a) Czlonkéw zwyczajnych,
b) Czlonkéw wspierajacych,
¢) Czlonkow honorowych.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) zlozy deklaracje przystapienia na pismie
b) akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia
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Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna lub jednostka organizacyjna

nie posiadajgca osobowosci prawnej deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub

merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia jezeli zlozy pisemna deklaracje

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w
dziatalnosc 1 rozwdj Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje sie w poczet czlonkow
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu.

5. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§11

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia

¢) udzial w zebraniach, wykiadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zglaszanie wnioskow w sprawie dzialalnosci Stowarzyszenia

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

a) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia

¢} oplacania skladek

3. Czlonek wspierajacy i honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego
a poza tym posiada takze prawa jak czlonek zwyczajny

4. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia

Czlonek honorowy jest zwolniony ze skladek czlonkowskich

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

pisemnej rezygnacji

wykluczenia przez Zarzad:

z powodu famania Statutu i nieprzestrzegania uchwal whadz Stowarzyszenia

z powodu notorycznego nie brania udziatlu w pracach Stowarzyszenia,

z powodu nie placenia sktadek

na pisemny wniosek 3 czlonkéw Stowarzyszenia

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

smierci czfonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

B VYVVIE W

§12

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna,

IV Wiadze Stowarzyszenia
§ 13

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna
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Kadencja wszystkich wladz wybieranych do Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscia glosow,

Czionkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te samg funkcje pelnic¢ nie dluzej
niz dwie kadencje.

§ 14

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§15

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie

1.
x

3.
a)
b)
c)
d)
€)
)

2)
h)

i)

Walne Zgromadzenie zwyczajne zwoluje Zarzad raz w roku, a nadzwyczajne na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 Czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow w
obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby Czionkow w glosowaniu jawnym.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

okreslenie glownych kierunkow dziatania wladz Stowarzyszenia

uchwalenia zmian Statutu

wybieranie i odwolywanie wladz Stowarzyszenia

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci ustepujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia

podejmowanie uchwal w sprawie przyjecie czlonka honorowego

§16

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad jest
zobowigzany zawiadomic¢ pisemnie czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed
terminem zgromadzenia.

ENJIEN

§17

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

Zarzad sklada si¢ z 3 0sOb, w tym Prezes, Sekretarz

Zasady dziatania Zarzadu ustala Regulamin Zarzadu uchwalany przez Zarzad
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w
roku.

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywania uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
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c)
d)
o)

h)
i)

a)
b)

c)

d)
€)

a)
b)

c)

sporzadzenie planu pracy 1 budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie skladek czlonkowskich,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw

podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich

§19

. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia

Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 osob, w tym przewodniczacego 1 sekretarza

§ 20

. Do kompetencyi Komisji Rewizyjnej nalezy

kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu,

skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

skiadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywajq si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2
razy w roku. Posiedzenia zwoluje i przewodniczy im Przewodniczacy Komisji.

V Majatek Stowarzyszenia

§21

. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze skladek czlonkowskich,

darowizn, spadkow, zapisow,

dotacji i ofiarnosci publicznej.

Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do zawierania umow, udzielenia pelnomocnictwa i skladania innych oswiadczen woli w
szczegoOlnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch Czlonkow
Zarzadu dziatajacych tgcznie.

V1 Postanowienie koncowe

§22

Statut 1 jego zmiany sg uchwalane przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw wigkszoscia 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby czlonkdéw uprawnionych do
glosowania.



Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 glosdéw przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby
czlonkow uprawnionych do glosowania

§ 24

Walne Zgromadzenie podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia okreéla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenie.

§25

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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